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InleidingInleidingInleidingInleiding    
 
Je kan gerust zeggen dat Heerlen een bijzondere stad is. Een stad die, sinds de mijnsluiting, 
heel wat problemen te verwerken kreeg. Een stad ook die haar uiterste best doet om die 
problemen te overwinnen. Dat lukt steeds beter. Heerlen krabbelt weer op en krijgt steeds 
meer een eigen gezicht. En dat moet ook! Onze stad die na de mijnsluiting haar identiteit 
verloor, is op weg naar een nieuwe toekomst. Dat lukt alleen als we geloven dat onze stad 
karakter heeft en als we gebruik maken van haar geschiedenis en van de inzet van haar 
inwoners. Gelukkig zijn er veel betrokken inwoners die daaraan mee werken. Juist een stad 
waar nog zoveel moet maar waar ook nog zoveel kan, maakt dat je je er als inwoner mee 
verbonden voelt. Zo’n stad laat je niet meer los. Je wilt er wat mee. Het is dan ook geen 
toeval dat een Heerlens kunstenaar, Michel Huisman, een eigen ontwerp maakte voor het 
stationsgebied: het Maankwartier. Hij zoekt en vindt een nieuwe identiteit voor wat jarenlang 
bekend stond als een van de meest trieste en onveiligste stations van Nederland. 
 
Zo zijn er velen in onze stad die hun steentje bijdragen aan de het verbeteren van Heerlen 
en meebouwen aan het eigen karakter van de stad: op cultureel en sociaal gebied en in onze 
buurten. Mensen zonder spatjes die in hun bescheidenheid vaak niet weten hoe belangrijk 
ze zijn voor onze stad. We kunnen trots zijn op wat we al bereikt hebben: een sociale stad 
waar de leefbaarheid verbeterd is en waar de ernstige drugsproblematiek overwonnen is. 
Een stad die solidair is met de mensen in de gemeente die het moeilijk hebben, in plaats van 
(zoals door eerdere Colleges) juist op hen te bezuinigen. Een stad die flink aan de weg 
timmert met Nieuwe Energie, bijvoorbeeld met het Mijnwaterproject. Een stad waar 
afgelopen collegeperiode gebroken is met de praktijk dat projectontwikkelaars de dienst 
uitmaken en bepalen hoe onze stad er uit moet zien. Een stad waarin we het heft in eigen 
handen nemen. Een stad waarin mensen spreken van ‘een culturele lente’ en waar ‘weer 
schwung in zit.’ 
 
Weg met oude zure politiek en óp naar de toekomst 
Een stadsbestuur moet leiding geven aan de verdere versterking van Heerlen. We hebben 
veel bereikt maar er moet ook nog veel. Daarbij is een stabiel bestuur erg belangrijk. In 
plaats van voortdurend geruzie en politiek gekonkel zoals we dat in het verleden nogal eens 
kenden moet er, net als afgelopen vier jaar, een stabiel college zijn dat haar energie kan 
richten op de stad. De SP heeft niks met intriges, vriendjespolitiek  en machtspolitiek. In de 
Heerlense Colleges van voor 2006 was dat steeds aan de orde. Wat ons betreft: Weg met 
die oude zure politiek en óp naar de toekomst! De SP wil doortastend verder bouwen aan de 
stad, vasthouden en versterken wat bereikt is en desnoods tegen de stroom in onze weg 
zoeken naar een betere toekomst. 
 
Tegen de stroom in 
Heerlen ligt niet op een eiland. Heerlen heeft dus ook te maken met de keuzes van 
bijvoorbeeld de rijksoverheid. In Nederland heerst een trend van ‘marktdenken’, zelfs daar 
waar de markt aantoonbaar gefaald heeft. Een mentaliteit van ‘ieder voor zich’, wordt ook 
nog steeds door de (rijks)overheid gestimuleerd en gepropageerd. Heerlen, met de SP als 
grootste partij, probeert het verschil te maken. Door te kiezen voor de menselijke maat. 
Soms moeten we dwars tegen de stroom in zwemmen om in Heerlen dingen te verbeteren. 
Bijvoorbeeld om een menselijke Thuiszorg te krijgen of bij Baanbrekend Werk om meer 
mensen een kans te geven in onze maatschappij. Ook bij herinvoering van schoolzwemmen 
of bij de volhardende strijd om onderzoek en werkgelegenheid op het gebied van zonne-
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energie naar Heerlen te halen, ging de SP tegen de stroom in. Natuurlijk kan ook de SP niet 
helemaal om landelijk beleid heen. Als het bijvoorbeeld gaat over de noodzaak van meer 
wijkagenten en meer politie in Heerlen zijn wij afhankelijk van landelijk beleid. De SP heeft 
een enquête gehouden onder politieagenten en hieruit is gebleken dat de werkdruk veel te 
hoog is en dat politieagenten te weinig in de wijk kunnen zijn. Onze fracties in de 
gemeenteraad, Provinciale Staten en in de Tweede Kamer stellen dit nu aan de kaak. In 
Heerlen heeft dat geleid tot een Manifest waarin aan het rijk wordt aangegeven dat Heerlen 
weigert een stap terug te doen op het gebied van veiligheid. Als het moet en als het kan 
zullen we niet schromen tegen de stroom in te roeien.  
  
Crisis, bezuinigingen: de SP blijft kiezen voor een  sociale stad 
Nederland en ook Heerlen worden meegesleurd in een economische crisis veroorzaakt door 
roekeloze geldwolven aan de top. Inwoners van onze stad, die geen enkele invloed op deze 
crisis hebben gehad, moeten er voor opdraaien en verliezen hun baan of hun bedrijf. Een 
economische crisis houden wij in Heerlen niet tegen. Maar de SP zal wel haar uiterste best 
doen om de vooruitgang die de stad gepakt heeft vast te houden. We moeten nog harder op 
zoek naar nieuwe werkgelegenheid en blijven zorgen voor goede sociale voorzieningen met 
extra aandacht voor onze ouderen en jeugd.  
Komende jaren zal het besturen van de stad niet gemakkelijk zijn. De rijksoverheid heeft 
forse bezuinigingen aangekondigd ter compensatie van de miljarden die zij in de economie 
heeft gepompt. Ook Heerlen zal daardoor getroffen worden. De SP zal blijven kiezen voor 
een sociale stad. Solidariteit is juist in tijden van crisis van groot belang.  

 
Heerlen: wat wil de SP?  
Op een aantal terreinen is afgelopen jaren in hoog tempo successen behaald en deze 
successen zijn ook merkbaar. Op andere terreinen duurt het veel langer om resultaat te 
boeken en zijn nu pas de fundamenten gelegd. Fundamenten waarop de komende jaren 
verder gebouwd kan en moet worden. Door de wijkenaanpak in bijvoorbeeld  Molenberg, 
MSP en de Passart is de leefbaarheid enorm verbeterd. Ook de veiligheid op de Heksenberg 
is toegenomen. Deze aanpak moet in meer wijken die dat nodig hebben worden toegepast, 
want het gaat zeker nog niet overal goed.  
Sociale achterstanden bestrijden is per definitie een kwestie van lange adem. Een stad als 
Heerlen waar veel mensen geconfronteerd worden met armoede, moet daarom ook een 
sociale stad zijn. En nog steeds is er, ondanks de groei van het aantal arbeidsplaatsen in de 
afgelopen vier jaar, een tekort aan werk. Daarnaast zijn er veel mensen in onze stad die de 
arbeidsplaatsen die er wel zijn niet kunnen invullen omdat zij vroeger onvoldoende scholing 
hebben gehad. De verdere versterking van onze economie en ons scholingsniveau vraagt 
dan ook uiterste inspanningen voor de komende jaren. Net als een goede toekomst voor 
onze jongeren. 
 
In het navolgende vindt u het programma van de SP. We noemen hier al 5 opvallende 
punten uit ons verkiezingsprogramma… 
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Dit wil de SPDit wil de SPDit wil de SPDit wil de SP    
 

1. Meer werk  

* Onderzoeksinstituut voor zonne-energie naar Avantis zodat daar meer industrie komt.  
* Baanbrekend Werk uitbreiden 
* Gezellig en levendig stadscentrum, met veel ruimte voor creatieve initiatieven 
* Vernieuwen centrum Hoensbroek en invullen Aldenhoflocatie 
 

2. Sociale en veilige stad  

* Thuiszorg, zorg voor kwetsbare ouderen, gezondheidsbeleid en welzijn op wijkniveau     
versterken: geen marktwerking maar samenwerking 
* Goede armoedebestrijding. Den Haag redt banken, Heerlen steunt gewone mensen! 
* Doorgaan met verbetering leefbaarheid en veiligheid in alle buurten 
  

3. We gaan voor jongeren  

* Schoolzwemmen en skatehal blijven. Elk jaar een Heerlense jeugddag. 
* Jongerenloket uitbreiden om jongeren beter te begeleiden naar scholing en werk.  
* Jongerenwerk in buurten 
 

4. Versterken eigen karakter van Heerlen  

* We gaan door met mijnwater, zonne-energie en duurzaamheid 
* Culturele Lente; méér ruimte voor initiatieven die het eigen karakter van de stad 
versterken· 
* Eerherstel van de Geschiedenis; van Romeinen tot en met Koempels 

5. Nooit meer oude machtspolitiek  

* Eerlijk, open en doortastend stadsbestuur 
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De SP, het College, en de resultaten 
 
De manier waarop de oude politiek in de vorige periode de verslavingsopvang tot een politiek 
spel wilde maken, leidde in 2004 tot het vertrek van de toenmalige SP-wethouders. Bij de 
gemeenteraadsverkiezingen van 2006 bleek dat een schot in eigen doel. Hetzelfde gold voor 
de enorme bezuiniging op sociaal beleid, die in 2005 door de oude raad werd besloten. 
De SP werd in 2006 door de kiezer immers beloond met 11 zetels bij de 
gemeenteraadsverkiezingen. Daarmee werd de SP verreweg de grootste partij in Heerlen en 
gaf leiding aan de vorming van een college van SP, PvdA, VVD en Ouderenpartij. De SP 
leverde drie wethouders: Riet de Wit, Peter van Zutphen en Cor Duijf.  
 
Alle wethouders besloten al in 2006 hun vaste onkostenvergoeding in te leveren. Dit dient 
ook in de nieuwe periode zo te blijven. 
 
Stabiel bestuur 
Ten opzichte van de vorige perioden bleken naast de inhoudelijke verschillen  ook de 
samenwerking en werkwijze van dit nieuwe bestuur een verademing. College en coalitie 
voerden een stabiel beleid en werkten goed samen. Dit in schrille tegenstelling tot de 
eeuwige ruzies, het gekonkel en zigzagbeleid uit het verleden. Onze stad heeft deze 
stabiliteit hard nodig. Zeker ook in de komende periode, waarin stabiliteit en betrouwbaarheid 
van een nieuw college en coalitie weer essentieel zijn. 
 
Deze stabiliteit werd gekoppeld aan een ruimschoots met de stad gecommuniceerd 
bestuursprogramma en heeft de afgelopen jaren tot opmerkelijke resultaten geleid. Dit 
ondanks de economische crisis die ook vat kreeg op Heerlen vanaf het najaar van 2008. Met 
de SP als belangrijkste partij heeft dit bestuur in de afgelopen jaren belangrijke resultaten 
geboekt.  
 
Een korte opsomming van de resultaten tussen 2006 e n 2010: 

• De werkgelegenheid is versterkt met ruim 3.000 nieuwe arbeidsplaatsen 
• Het is gelukt om het Arcus-college en het CBS voor Heerlen te behouden. Daarnaast 

lukte het ook om, met steun van de vakbonden, het UWV voor de stad te behouden 
• Het werkgelegenheidsbeleid is verbeterd. De gemeente levert mee maatwerk, er wordt 

ingezet op het scholen van mensen en er is een jongerenloket waar jongeren alle hulp 
krijgen om weer naar school of aan het werk te gaan. 

• Er is een goed functionerend bedrijvenloket opgezet 
• Het ondernemingsklimaat in de stad is drastisch verbeterd 
• Letterlijk het eerste gevolg van de spectaculaire uitslag van de raadsverkiezingen van 

2006 was het niet invoeren van de door de oude rechtse gemeenteraad eerder 
besloten draconische verlaging van het inkomen van de allerarmsten met maar liefst 
14 %. Ook hadden de oude politieke machthebbers besloten om zwaar het mes te 
zetten in voorzieningen in de wijken en in de stad voor ouderen, jongeren, peuters, 
mensen met problemen, gezondheidsbeleid enzovoorts.  

• De SP wilde echter niet alleen de fouten van anderen terug draaien. Er was en is op 
sociaal vlak veel meer nodig in Heerlen. De SP wil dat iedereen zoveel mogelijk 
kansen krijgt mee te kunnen doen. En daarom is onder aanvoering van de SP het 
volgende gebeurd: 
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• De afbraak van de Thuiszorg door de rijksoverheid werd in Heerlen zoveel mogelijk 
tegen gegaan. Veel meer dan in de rest van het land werd via huisbezoek in plaats van 
telefonisch geïndiceerd. Meer mensen kregen er uren bij dan dat er mensen waren die 
minder uren hulp kregen. Via de ‘vertrouwd gezicht’-regeling werd – in strijd met de 
landelijke aanbestedingsregels – zoveel mogelijk gezorgd voor behoud van de 
vertrouwde hulp. Anders dan elders werden de gevolgen van het landelijk beleid voor 
het personeel beperkt, onder andere doordat honderden alfahulpen een vast contract 
kregen. 

• Maar de Wmo is meer dan alleen thuiszorg. Bestrijding armoede en eenzaamheid van 
met name ouderen, zelfredzaamheid en participatie werden onderdeel van het hele  
zorg- en welzijnsbeleid, in plaats van afzonderlijke eilandjes. 

• De gemeente nam het voortouw bij het aansturen van sociale instellingen. Ze 
stimuleert samenwerking in plaats van hokjesgeest en instellingsbelang. Eerste 
voorbeeld van een vergaande samenwerking op wijkniveau is het gezondheidsbeleid in 
MSP. 

• Schuldhulpverlening was vroeger een stiefkindje in Heerlen. Vanaf 2007 heeft Heerlen 
het heft in eigen handen genomen. Een verdrievoudiging van de inzet, verbetering van 
de kwaliteit, en een begin van samenwerking met andere betrokkenen hebben tot veel 
betere resultaten geleid. 

• Er kwamen extra voorzieningen zoals een toeslag voor chronisch zieken, en een 
drastische verbetering van de langdurigheidstoeslag. Deze wordt al na 3 jaar minimum-
inkomen toegekend in plaats van na 5 jaar. Verder kwam er een collectieve 
ziektekostenverzekering met een extra bonus van de gemeente voor de minima.  

• Omdat armoede onder kinderen ook voor hun toekomst ingrijpende gevolgen kan 
hebben kwamen er speciale maatregelen hiertegen, zoals een vergoeding voor PC(-
gebruik), het jeugdsportfonds en structurele subsidie voor de stichting leergeld. 

• Er is een structurele samenwerking met de Kledingbank opgezet.  
• Maar de kern van de verbetering van het armoedebeleid was dat alle voorzieningen 

ook beter bereikbaar, en dus beter gebruikt zijn. Dit met name door een mensgerichte 
in plaats van administratieve benadering door de sociale dienst. 

• Er wordt niet alleen OVER mensen in armoede gepraat, maar vooral ook met, onder 
andere via een armoedeconferentie waar met name zij waren uitgenodigd en ook aan 
bod kwamen.  

• Een essentieel onderdeel van de spectaculaire successen in Heerlen met de 
vermindering van de drugsoverlast en menselijke ellende is het bieden van goede 
voorzieningen voor de verslaafden uit onze stad en regio. Onder andere door de 
vestiging van twee nieuwe domushuizen is dat verder verbeterd. 

• Over de gemeentelijke noodopvang van asielzoekers werden duidelijke en humane 
keuzes gemaakt. Het gemeentelijk uitzetverbod uit de rijksopvang is gehandhaafd.  

• De gemeente wil het integratiebeleid zoveel mogelijk deel laten uitmaken van het 
‘normale’ beleid in de stad en in de wijken. Allochtonen worden zo weinig mogelijk als 
aparte groep behandeld. Bij de inburgering behoort Heerlen bij de ‘betere’ gemeenten 
in het land, zowel bij de behaalde resultaten als bij de doelstellingen voor de komende 
jaren. 

• Heerlen is landelijk een van de door het ministerie erkende koplopergemeenten bij het 
stimuleren van de acceptatie van homo’s. 

• De ondersteuning van het vrijwilligerswerk was in de voorgaande periode vrijwel 
wegbezuinigd, en is weer op peil gebracht. 
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• Preventief gezondheidsbeleid is een essentiële gemeentelijke taak. Heerlen heeft de 
afgelopen periode daarom niet alleen de minimale basisdienstverlening van de GGD 
afgenomen, maar ook heel veel extra’s, zoals de wijkgerichte preventie die door het 
vorige college was wegbezuinigd. 

• De aanpak in de buurten is versterkt zoals in MSP, Molenberg en Passart. Op de Mo-
lenberg wordt een gemeenschapshuis en een brede school gebouwd. In de Passart 
zijn speelpleinen opgeknapt en wordt extra geïnvesteerd. De voorbereidingen voor de 
aanpak van Hoensbroek Centrum, de herinvulling van het Aldenhofterrein lopen volop. 
Daarnaast zijn er veel extra activiteiten uitgevoerd in diverse buurten.  

• Het Mijnwaterproject kreeg internationale erkenning als een van de meest 
vooruitstrevende projecten op het gebied van Nieuwe Energie. Inmiddels is de eerste 
energiecentrale voor mijnwater ter wereld geopend in Heerlerheide en wordt 
daadwerkelijk mijnwater ingezet voor het koelen en verwarmen van gebouwen.  

• Schoolzwemmen ging, na vele jaren, in Heerlen weer van start.  
• De skatehal op de Kaldenborn is afgelopen vier jaar open gehouden.  
• Via de betreffende Visienota heeft er een versterking van het beleid rond sport en 

bewegen plaatsgevonden. De vitaliteit van het (sport-)verenigingsleven is 
gestimuleerd. Er is ook meer samenhang met de buurten, het gezondheidsbeleid, 
enzovoorts.  

• Via het jeugdsportfonds is sport voor kinderen met armoedeproblemen meer 
toegankelijk gemaakt. 

• De voetbalverenigingen Groene Ster, FC Hoensbroek, EHC/Passart en Bekkerveld 
hebben een kunstgrasveld gekregen. 

• De doorstroming van het verkeer rond het centrum is op enkele punten aanzienlijk 
verbeterd, op andere punten (binnenring, aansluitingen N281) is deze bijna afgerond. 

• Een nieuw NS-station op De Kissel is gerealiseerd, en bij de Woonboulevard in 
aanbouw. Het busstation is geheel vernieuwd 

• Door het binnenhalen van enkele aanzienlijke subsidiebedragen kunnen de komende 
jaren de spoorverbindingen naar Aken (inclusief Avantislijn) aanzienlijk verbeterd 
worden. 

• De leefbaarheid van het centrum en de meeste wijken is met sprongen vooruit gegaan, 
zodat Heerlen in de landelijke leefbaarheidsbarometer nu zelfs derde van boven is bij 
de steden met de beste leefbaarheid, terwijl onze stad vroeger altijd onder aan 
bungelde. 

• Veel toezichthouders hebben een goede opleiding en een vaste baan gekregen. 
• Het stadscentrum van Heerlen werd en wordt stukje bij beetje opgeknapt en gezelliger 

gemaakt met aardige pleintjes, speelplekken voor kinderen, enzovoorts. 
• De eerste fase van het Maankwartier, is gerealiseerd. Het is gelukt om de laatste 

subsidiebedragen van het Rijk binnen te halen zodat in 2010 gestart wordt met de 
tweede fase van het Maankwartier. 

• Heerlen heeft samen met de Parkstadgemeenten met succes voorop gelopen bij de 
landelijke erkenning van de bijzondere gevolgen van de bevolkingskrimp. Op basis 
daarvan kan nu gewerkt worden aan het verwerven van de nodige financiele steun 
daarvoor vanuit het rijk en andere instanties. 

• Heerlen bepaalt weer zelf wat men wil in de stad waar dit vroeger werd overgelaten 
aan projectontwikkelaars 

• De Caumerbeek is/wordt gerenatureerd. 
• De oude slechte plannen voor het Sigrano-gebied zijn van de baan, daar zijn goede 

nieuwe plannen voor teruggekomen. 
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• Het cultureel klimaat voor jong en oud is fors versterkt. Er wordt zelfs gesproken over 
‘een culturele lente’ in Heerlen. 

• Het culturele erfgoed van de gemeente heeft meer aandacht gekregen, onder andere 
door investeringen in het Thermenmuseum. 

• De realisatie van het Nederlands Mijnmuseum is ondersteund. 
• In Hoensbroek is ouderencentrum de Koffiepot niet alleen behouden, maar zelfs in een 

nieuwe vorm aanzienlijk verbeterd. De bouw van een nieuw jongerencentrum in 
Hoensbroek is gestart en het eerste Centrum voor Jeugd en Gezin van Heerlen is in 
Hoensbroek geopend. 

• De zeer forse opknapbeurt voor het centrum van Heerlerheide is verder voortgezet. 
• Er is een jongerendebat en een jeugdprijs ingevoerd. Het beste jongerenidee wordt 

uitgevoerd. In 2008 is dit voor het eerst gebeurd. 
• De publieke dienstverlening is efficiënter en effectiever geworden, met kortere wacht- 

en doorlooptijden voor de burger. 
• Ook de dienstverlening aan het gemeentelijk loket is sneller en beter geworden, met 

ook een nieuwe publiekshal en klantcontactcentrum. 
• Alle noodzakelijke voorbereidingen voor een nieuwe huisvesting voor de 

gemeenteambtenaren zijn getroffen, waarbij dit niet tot hogere kosten dan de 
bestaande huisvesting leidt. 

• De interne bedrijfsvoering is efficiënter geworden. Mede daarom is het gelukt een groot 
deel van de afgelopen bezuinigingsoperatie te realiseren zonder dat de burger of de 
stad daar “last” van gehad heeft. 

• De gemeentelijke belastingen zijn duidelijk omlaag gegaan. De negatieve koppositie 
die Heerlen had in het lijstje van ‘duurste gemeenten’ is verlaten. 
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De koers voor de komende jaren 
 
Niet kletsen maar doen: doorzetten 
De SP heeft in Heerlen de laatste 4 jaar laten zien dat ze kan besturen. Ondanks de 
moeilijke tijden, die op ons afkomen met de aangekondigde bezuinigingen vanuit Den Haag, 
willen wij verder gaan op de ingeslagen weg. Het is daarom ontzettend belangrijk dat de SP 
de grootste partij blijft. Anders is de kans groot dat de stad weer geregeerd zal gaan worden 
door de oude politiek, die Heerlen zo lang heeft beheerst. Een stem op de SP is daarom een 
stem voor verdere vooruitgang en versterking van de identiteit van onze stad. 
 
Het is niet nodig alle punten uit het vorige hoofdstuk die we de komende jaren willen 
voortzetten in het vervolg van dit programma nog eens in detail te gaan herhalen. We 
beperken ons bij onze plannen voor de komende jaren dan ook tot de grote lijnen en het 
aangeven van nieuwe accenten  
 

Heerlen een sociale stad 
Afgelopen collegeperiode is er fors geïnvesteerd in een sociale stad. Dat is ook nodig omdat 
er in Heerlen veel mensen wonen die te maken hebben met langdurige armoede en een 
slechte gezondheid. Armoede is namelijk meer dan niet kunnen rondkomen met je geld. 
Mensen met een smalle beurs leven gemiddeld minder lang (gezond) en zijn minder in staat 
zichzelf en hun kinderen te ontwikkelen.  
In Heerlen hangen armoede en sociale uitsluiting samen met langdurige sociale en 
economische achterstanden die vaak van generatie op generatie worden doorgegeven. Ook 
de forse toename van het aantal kwetsbare ouderen is daarbij een bepalende factor. 
De SP legt zich niet neer bij armoede, achterstand en slechte zorg. De SP bestrijdt sociale 
uitsluiting en de tweedeling van de maatschappij. Toen, nu en straks! 
De komende jaren willen we voortzetting van - en waar mogelijk uitbouw van - de ingezette 
koers op sociaal terrein. De vele behaalde resultaten hoeven we hier niet te herhalen. De 
nieuwe punten waar we ons op richten zijn de volgende. 
  
Armoedebeleid 

• Armoedebeleid blijft een topprioriteit van de gemeente Heerlen, en wordt dus ook bij 
toekomstige bezuinigingsoperaties ontzien 

• Schuldhulpverlening verder versterken, bijvoorbeeld door andere betrokkenen, zoals 
verhuurders, te bewegen tot nog verdergaande samenwerking. 

 
Zorg en Welzijn 

• Verdere uitbouw van initiatieven om op wijkniveau instellingen op zorg en 
welzijnsgebied veel meer met elkaar te laten samenwerken. Ook de indicatiestelling 
zou hier in betrokken kunnen worden. Ook de versterking van de zorg voor kwetsbare 
ouderen past prima in zo’n samenwerking. 

• Mede om dit mogelijk te maken, als het wettelijk ook maar enigszins kan, geen 
aanbesteding meer van de huishoudelijke hulp, maar een duurzame subsidierelatie 
met thuiszorginstellingen. Geen marktwerking maar samenwerking in de zorg. En een 
eerlijke prijs voor een efficiënte organisatie. 
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• We zitten helaas nog 6 jaar contractueel vast aan de aanhoudend veel te slecht 
functionerende regiotaxi. De gemeente moet Veolia het vuur aan de schenen blijven 
leggen om hier verbetering in te brengen. 

• Mede door de verdergaande rijksbezuinigingen (o.a. de ‘pakketmaatregel Awbz’) 
overschrijdt de druk op mantelzorgers de aanvaardbare grenzen. Ondersteuning van 
overbelaste mantelzorgers, bijvoorbeeld door respijtzorg dient dan ook verder 
ontwikkeld te worden. De rijksbezuinigingen zoals de pakketmaatregel Awbz als 
gemeente helemaal ongedaan maken is onmogelijk, maar wat we wel kunnen moeten 
we ook doen. 

• Welzijnsinstellingen dienen waar mogelijk aan te tonen welke resultaten er voor de 
stad en haar burgers bereikt worden, en aldus hun kwaliteit te verbeteren. 

• Natuurlijk zijn ouderen veel meer dan gemiddeld aangewezen op de zorg- en 
welzijnsvoorzieningen voor onze burgers, en deze moeten dan ook mede op hen 
toegesneden zijn. Voorbeelden daarvan zijn bijvoorbeeld succesvolle vrijwillige en 
professionele ouderenadviseurs. En zoals hiervoor vermeld willen we de zorg voor 
kwetsbare ouderen samen met anderen met name op wijkniveau verder versterken. 
Tegelijkertijd hebben we ook heel veel vitale ouderen in onze stad, die zeer zeker niet 
in de problematische hoek gezet willen worden. Het is dan ook goed het ouderenbeleid 
zoveel mogelijk deel uit te laten maken van het gehele WMO-beleid, en zo weinig 
mogelijk in een apart hokje te plaatsen. 

 
Maatschappelijke Opvang 

• Verder uitbouwen gemeentelijke ‘grip’ op Maatschappelijke Opvang-voorzieningen, met 
als doel meer mensen in de juiste AWBZ-voorzieningen en minder in de gemeentelijke 
noodopvang. Langdurig zieke mensen horen immers in AWBZ-voorzieningen te 
verblijven en niet in de gemeentelijke noodopvang. 

• Heerlen lijkt voldoende maatschappelijke opvangvoorzieningen te hebben. Mochten er 
toch bijvoorbeeld verplaatsingen noodzakelijk zijn, dan dienen over de locaties daarvan 
knopen doorgehakt te worden. 

• Afbouw van de tippelzone door het bieden van een alternatief aan zo veel mogelijk 
vrouwen. Zolang dat niet in voldoende mate gelukt is moet de tippelzone helaas open 
blijven. 

 
Integratie 

• Als de vergoeding door het rijk het mogelijk maakt wordt zowel de hoeveelheid 
inburgeraars als de kwaliteit (meer maatwerk) van de inburgering vergroot. 
Integratiebeleid, dat tot nu toe teveel beperkt bleef tot het stedelijke Centrum voor 
Diversiteit, moet ook in de wijken plaatsvinden. Daarbij behandelen we allochtonen zo 
weinig mogelijk als aparte groep. Integratiebeleid is ook tweerichtingsverkeer.  

• Iedere vorm van discriminatie, helaas nog veel voorkomend, wordt met kracht 
bestreden. 

 



11 
Verkiezingsprogramma SP Heerlen – Nog eens 4 jaar een beter Heerlen 

Heerlen: een stad met werk en een goede economie 
Het aantal arbeidsplaatsen in Heerlen is van 2006 tot en met 2008 gegroeid met 3.300. Dat 
is meer groei dan Maastricht en Sittard samen. Het is ons gelukt, met behulp van vakbonden 
en werknemers om belangrijke bedrijven als het CBS en het UWV voor de stad te behouden. 
Inmiddels is er, door gerichte lobby, beloofd dat ruim 200 extra arbeidsplaatsen bij de 
Belastingdienst in Heerlen komen. Desondanks is de economische structuur van onze stad 
nog steeds niet sterk genoeg. Voor versterking van onze economie is van groot belang de 
ondersteuning van het gevestigde bedrijfsleven, de kansen voor Nieuwe Energie en 
duurzaamheid en de ontwikkeling van medische technologie in Heerlen. De Woonboulevard 
is belangrijk voor de werkgelegenheid evenals een sterk stadscentrum. In dit stadscentrum 
moet nieuwe werkgelegenheid in de vorm van creatieve industrie een kans krijgen. 
 
Ondersteuning van het gevestigde bedrijfsleven: 

• Ondersteuning van het MKB door goede dienstverlening via het Bedrijvenloket 
• Geen reclamebelasting, geen overbodige regels 
• Een sterker stadscentrum van Heerlen dat het centrum van Parkstad moet worden is 

nodig om een bloeiend winkelcentrum te behouden. Er moet ruimte komen voor kleine 
winkeltjes 

• Geen uitbreiding van de detailhandelscentra buiten het centrum van Heerlen 
• Doorgaan met de herstructurering van bedrijfsterreinen. Nieuwe bedrijventerreinen zijn 

niet nodig 
• Verruimen van het bestemmingsplan van Avantis. De verwachting uit het verleden dat 

Avantis aantrekkelijk is voor grote Europese kantoren is niet waargemaakt. De 
bestemming moet dan ook verruimd worden. Aan de Duitse kant is nog geen enkel 
bedrijf te zien. Aken moet daarop aangesproken worden. 

 
Nieuwe Energie en duurzaamheid belangrijke toekomst ige bedrijfstakken 

• Heerlen moet vasthoudend doorgaan met het binnenhalen van ECN-Avantis, een 
onderzoeksinstituut op het gebied van zonne-energie. Het doel daarvan moet zijn om 
meer werkgelegenheid op het gebied van zonne-energie naar Avantis te halen. 

• Doorgaan met het Mijnwaterproject 
• Investeren in meer voorbeeldprojecten van Nieuwe Energie en duurzaamheid. Naast 

Nieuwe Energie uit mijnwater moet Heerlen het gebruik van zonne-energie stimuleren 
en subsidiëren in de stad. 

 
Ontwikkeling van medische technologie 

• De vergrijzing van Heerlen en de behoefte aan zorg biedt ook economische kansen. 
De ontwikkeling van de Zorgacademie tegenover het Atrium Ziekenhuis is daarom van 
groot belang. Hier komen straks alle opleidingsniveaus en alle opleidingsdisciplines 
samen. Van thuiszorg, tot verpleging tot medisch specialist. Van gehandicaptenzorg tot 
ziekenhuiszorg tot verslavingszorg. Heerlen en Parkstad moeten er samen met de 
onderwijsinstellingen en de zorg op inzetten dat dit instituut leidt tot zorginnovatie en 
werkgelegenheid op het gebied van technische zorgontwikkelingen. 

 
Creatieve industrie bevorderen 

• De gemeente Heerlen dient faciliteiten te verlenen voor de ontwikkeling van creatieve 
industrie, ook om aldus de werkgelegenheid te bevorderen. Het centrum als mogelijke 
locatie daarvoor dient nadrukkelijk bekeken te worden.  
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Werkgelegenheidsbeleid 

• Behouden van werkgelegenheid bij de zogenaamde ‘rijksdiensten’. De – bij 
Kamermotie genoemde uitbreiding met ruim 200 arbeidsplaatsen bij de Belastingdienst 
in Heerlen– daadwerkelijk binnenhalen 

• Een van de problemen is dat het gemiddeld scholingsniveau van onze inwoners te laag 
is om de banen die er zijn in te vullen. Versterken van het scholingsniveau van de stad 
is daarom belangrijk. Reïntegratiebeleid moet met scholing en opleiding gepaard gaan 
voor iedereen die dat kan. 

• Baanbrekend Werk is een eigen reïntegratieproject van de gemeente. Mensen die nog 
niet naar regulier werk kunnen doorstromen doen hier maatschappelijk nuttig werk 
zoals bijvoorbeeld in de gratis fietsenstalling, als stadsinformant, in het 
groenonderhoud en als buurthulp. Baanbrekend Werk wordt uitgebreid. 

• Sociale Werkvoorziening wordt uitgevoerd door verschillende bedrijven. Verreweg de 
grootste hiervan is Licom. Licom moet komende jaren meer haar sociale gezicht ten 
opzichte van de werknemers laten zien en de werknemers meer betrekken bij haar 
ontwikkelingen en de toekomst van het bedrijf.  

• Licom moet meer betrokken worden bij gemeentelijke opdrachten voor werk. Zo nodig 
moet het aanbestedingsbeleid daartoe aangepast te worden. 
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Jeugd, jongeren, onderwijs en scholing 
Jongeren zijn de toekomst van Heerlen. Niet alleen zorgen jongeren voor creativiteit en 
levendigheid, ze zijn ook de levensader van onze stad. Met relatief veel ouderen en een 
krimpend bevolkingsaantal is de keuze van jongeren doorslaggevend voor de toekomst van 
Heerlen. Wij willen zoveel mogelijk jongeren de kans bieden zich in Heerlen te kunnen 
ontwikkelen. De SP kiest voor begeleiding van jongeren die het moeilijk hebben, de SP kiest 
voor ondersteuning van jongeren die niet mee kunnen, maar de SP kiest vooral voor een 
bruisende stad. Een stad waar je niet uit weg wil. Of je het nu goed of wat minder goed doet. 
 
Voor de verdere ontwikkeling van de stad is goed onderwijs van groot belang. Dat begint al 
in de periode voorafgaand aan de basisschool. In veel peuterspeelzalen wordt al gewerkt 
aan het verkleinen van taalachterstanden. Dit moet in de toekomst zoveel mogelijk samen 
met de kinderen in de kinderopvang die dit nodig hebben. 
 
Heerlen heeft uitstekende onderwijsvoorzieningen. Afgelopen jaren is fors ingezet op 
vermindering van het aantal jongeren dat van school gaat zonder diploma. Dat is bijzonder 
succesvol geweest. We moeten echter ook komende tijd alle zeilen bijzetten om er voor te 
zorgen dat onze jongeren diploma’s halen omdat zij anders weinig kansen hebben in de 
toekomst. Daarnaast moet ons reïntegratiebeleid voor iedereen die dat nog kan inzetten op 
scholing en onderwijs. 
 
Onderwijs 

• Heerlen moet met schoolbesturen, peuterspeelzaalwerk en kinderopvang blijven 
werken aan bestrijding van achterstanden 

• De bevolkingsafname zal komende jaren leiden tot verdere concentratie van onderwijs 
en scholen. Verbetering van de kwaliteit van het onderwijs moet daarbij voorop staan. 

• In de komende jaren moeten de geplande brede scholen worden gerealiseerd, en  
voorbereid. Het onderwijs moet zich voorbereiden op krimp 

• Er moet meer geld komen voor onderwijshuisvesting en zogenaamde brede 
maatschappelijke voorzieningen. De financiering moet structureel geregeld worden 
Schoolzwemmen blijft bestaan net als de stimulering van sport en cultuur in scholen 

• Nieuwbouw van het Arcus College zal komende collegeperiode uitgevoerd worden. 
Heerlen moet het  Arcus College houden aan de belofte dat een deel van haar 
onderwijsactiviteiten in de binnenstad van Heerlen blijft. 

• De Onderwijscampus aan de Valkenburgerweg waar Open Universiteit, Hogeschool 
Zuyd, Arcus College en Sintermeerten College geconcentreerd zijn is een feit. Heerlen 
moet er blijvend op aandringen dat deze concentratie leidt tot betere doorstroming en 
versterking van de kwaliteit van het beroepsonderwijs in de regio. 
 

Scholing 
• Reïntegratie moet scholing voor iedereen die geschoold kan worden tot uitgangspunt 

hebben 
• Mensen leren op verschillende manieren. De een leert makkelijk uit een schoolboek, 

de ander heeft daarvoor de praktijk nodig. Het scholingsaanbod moet daarop 
aangepast worden. 
 

Jeugd 
• Onze kinderen en jongeren zijn het belangrijkste dat wij hebben. De zorg voor kinderen 

tussen 0 en 4 jaar is sterk verbeterd. Risico-kinderen worden eerder opgespoord en 
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geholpen. Dat moeten we blijven doen. We moeten onze jeugd sterk maken voor de 
toekomst. Dat betekent dat er goede zorg moet zijn voor kinderen en jongeren die dat 
nodig hebben.  

• Jeugdbeleid in Heerlen moet nog meer inzetten op het voorkomen van problemen bij 
jongeren. Hierbij spelen onderwijs, jeugdgezondheidszorg, kinderopvang, 
peuterspeelzaalwerk en veel andere instanties een belangrijke rol. 

• Heerlen moet met de provincie aan tafel om een experiment op te starten om 
preventief jeugdbeleid en jeugdzorg onder leiding van de gemeente te brengen. 

• Opvoedingsondersteuning moet goed verspreid over de stad aangeboden worden 
• We moeten ons uiterste best doen om jongeren zo lang mogelijk naar school te laten 

gaan. Dat verhoogt hun toekomstkansen en het versterkt de stad.  
• Voor jongeren die niet via het gewone onderwijs hun diploma’s kunnen halen moeten 

we zorgen voor optimale begeleiding via het Jongerenloket. De gemeente en de 
instanties die met jongeren werken krijgen de verplichting alles uit de kast te halen om 
onze jongeren een plekje te geven in onze stad.  

 
Het moet leuk zijn voor kinderen en jongeren in Hee rlen 

• De jeugd moet het ook gewoon leuk vinden in Heerlen.  
• Er moet voldoende speelgelegenheid zijn voor de verschillende leeftijdsgroepen in de 

buurten. 
• In de vier stadsdelen moeten goede jongerenvoorzieningen zijn. Daarnaast moeten er 

in de diverse buurten activiteiten aangeboden worden. 
• De gemeente moet bevorderen dat er voldoende te doen is voor jongeren in de stad: 

op het gebied van sport, verenigingsleven, scouting enzovoorts. 
• Uitingen van jongerencultuur worden extra gestimuleerd. De Nieuwe Nor neemt hierin 

een belangrijke plaats.  
• De skatehal moeten blijven. 
• Het initiatief van de Jeugdprijs en de jeugddebatten (in 2007 op voorstel van SP en 

PvdA ontstaan) wordt uitgebreid. Één keer per jaar is alle macht in handen van 
jongeren. Tijdens deze Power to Jongeren-dag vinden debatten, evenementen en de 
Heerlense Jeugdprijs plaats. 
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Heerlen, de stad, de wijken, de regio 
 
Krimp 
Het aantal inwoners in Heerlen daalt. Dat is grotendeels een natuurlijk proces. We krijgen 
minder kinderen. Heerlen en heel Parkstad Limburg heeft te maken met de gevolgen van 
krimp. Er zullen – hoe moeilijk ook – huizen gesloopt moeten worden, scholen verdwijnen en 
winkels geconcentreerd worden. Dat is nodig omdat leegstand anders tot verloedering zal 
leiden. Dat moeten we voorkomen. Op alle beleidsterreinen krijgen we met krimp te maken. 
We moeten ons echter niet neerleggen bij krimp. Wij moeten tegelijkertijd er voor zorgen dat 
onze stad groeit in aantrekkelijkheid, dat onze jongeren hier kunnen studeren, werken en 
wonen, dat mensen zich hier willen vestigen. De SP vindt dat de inzet om meer werk en 
meer voorzieningen naar de stad te halen onverminderd moet door gaan. Minder mensen en 
toch beter!  
De SP vindt ook dat de inwoners van onze stad meer betrokken moeten worden bij de 
gevolgen van krimp. Het gaat er namelijk wel om dat we onze buurten en stad sterk houden. 
Daarvoor zullen voorzieningen voor iedereen bereikbaar moeten blijven. Als we moeten 
herstructureren omwille van de daling van het aantal inwoners hoort daar ook inspraak van 
onze inwoners bij. De SP wil dat buurtbewoners kunnen meebepalen hoe vrijgevallen 
plekken worden ingevuld. 
 
Sterke buurten 

• In alle buurten zijn mensen aan de slag om iets van hun buurt te maken. Het gonst er 
van de activiteiten. Dat is belangrijk. Onze kinderen groeien er op en onze ouderen 
moeten zich er goed en veilig voelen. De SP vindt dat we moeten blijven inzetten op 
sterke buurten met goede voorzieningen. Afgelopen jaar is er geëxperimenteerd met 
een speciale buurtaanpak in Molenberg, de Passart, MSP en met de aanpak van 
jongerenoverlast in de Heksenberg. Daar zijn goede resultaten behaald. Daarmee 
moeten we aan de slag in meer buurten die dat nodig hebben: 

• Buurtgericht Werken moet versterkt worden. De gemeente moet, samen met 
buurtbewoners, nog beter sturen op werkzaamheden die de gemeente zelf dan wel 
andere professionals namens de gemeente verrichten in de buurten 

• Er moet voldoende - goed onderhouden - speelruimte zijn in alle buurten. 
• Ouderen moeten in hun buurt terecht kunnen voor zorg of om elkaar te ontmoeten. 

Baanbrekend Werk gaat de zorg voor ouderen en alleenstaanden in de buurten 
ondersteunen. 

• Bij woningtoewijzing moet er op gelet worden dat geen onnodig grote concentraties 
ontstaan van sociale problematiek.  

• Waar sprake is van speciale problematiek moet de gemeente extra middelen inzetten 
om daar wat tegen te doen  

 
Centrum Heerlen  

• Het Centrum van Heerlen wordt bij ontwikkelingen beschouwd als het Centrum van 
Parkstad 

• Er is afgelopen vier jaar een begin gemaakt met de verbetering van ons stadscentrum. 
De Morenhoek is gerenoveerd, het busstation en de eerste fase van het Maankwartier 
zijn klaar, er zijn pleintjes ingericht en met meer groen, bankjes en speeltoestellen is de 
sfeer verbeterd. We moeten zo doorgaan. Ons stadscentrum is ook een woonbuurt. 
Daarnaast heeft het een belangrijke functie als winkel-, werk- en cultuurcentrum.  
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• Door de hoeveelheid van functies is het belangrijk dat stadsbewoners meepraten over 
de verdere ontwikkeling van Heerlen centrum.  

• De Royal-bioscoop, een van de belangrijkste monumenten uit de mijntijd, wordt nu van 
de binnenkant opgeknapt. Komende periode moet er geld komen om de buitenkant op 
te knappen. 

• Het Maankwartier moet een succes worden. 
• Het deel van het Schinkelkwadrant, De Plu, moet opgeknapt worden. Het is de laatste 

toevoeging van extra winkelruimte in het centrum. Voor het overige moet het om 
verplaatsingen gaan. 

• Het Schouwburgplein wordt opgeknapt. 
• De ‘vloerbedekking’ van het centrum moet beter schoongemaakt worden en waar 

nodig vernieuwd. 
• We willen Heerlenaren weer trots laten worden op hun centrum.  

 
Hoensbroek 

• Hoensbroek heeft hetzelfde probleem als Heerlen: vele jaren van achterstallig 
onderhoud. Er is afgelopen jaren een start gemaakt met verbeteringen maar er moet 
nog veel gebeuren. 

• Er wordt alles op alles gezet om voldoende geld bij elkaar te krijgen om het 
‘Masterplan’ dat er gemaakt is voor van Hoensbroek uit te voeren. Dit plan is kostbaar 
omdat er ook een deel van de toekomstige krimpopgave in verwerkt is. We moeten 
alles op alles zetten voor Hoensbroek. 

• Er moet in ieder geval gestart worden met de opknapbeurt van Hoensbroek-centrum 
en de herinvulling van het Aldenhofterrein. 
 

Parkstad 
Samenwerking tussen de Parkstad-gemeenten is niet gemakkelijk. Toch moet het.  
De gemeenten zijn in elkaar vergroeid en hebben dezelfde problemen: een zwakke 
economie en dalende bevolkingsaantallen. Dat alleen al vormt meer dan voldoende 
aanleiding om samen te werken. Als er niet samengewerkt wordt, ontstaat er concurrentie 
bijvoorbeeld rondom scholen, rondom werkgelegenheid en/of het mogen bouwen van nieuwe 
woningen. Dat leidt tot verdere achteruitgang. Behalve het voorkomen van achteruitgang 
moet de samenwerking vooral leiden tot bundeling van geld en krachten om de Oostelijke 
Mijnstreek er weer bovenop te helpen en beter en sterker te maken ooit. Er is afgesproken 
dat de Parkstad-gemeenten zullen samenwerken onder leiding van een onafhankelijk 
voorzitter en dat er een aantal bevoegdheden wordt overgedragen. Daarvoor maken de 
gemeenten komende jaren extra geld vrij. Die afspraak heet het Pact van Parkstad. De SP 
vindt dat dit Pact van Parkstad zeer serieus genomen moet worden. Deze vorm van 
samenwerking móet resultaten op leveren. Er mag geen sprake meer zijn van vrijblijvendheid 
of gemakzucht.  
Als over vier jaar blijkt dat resultaten achterwege blijven, heeft het geen zin om door te gaan 
met de samenwerking in deze vorm. Het is dan niet meer te verantwoorden dat er zoveel 
geld en energie gestoken wordt in samenwerking die niet functioneert. 
Iedere gemeente voor zich is geen optie. Daar wordt de streek niet sterker van. Om de 
problemen die we met z’n allen als regio hebben toch op te kunnen lossen staat er wat de 
SP betreft dan nog maar één weg open: herindeling.  
De SP vindt dat de Heerlense delegatie in de Parkstadraad een afspiegeling moet zijn van 
de politieke verhoudingen in de gemeenteraad. Het kan niet zo zijn dat een eenmansfractie 
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een even grote positie heeft als een fractie van 11 mensen. 
 
De provincie 
Terecht is er landelijk veel discussie over (het ontbreken van) het nut van de provincie als 
bestuurslaag. Hoe het ook zij, wij constateren in ieder geval dat de provincie Limburg slechts 
weinig echte taken heeft, maar wel heel veel geld. En dat die echte taken, en met name het 
Openbaar Vervoer en de Jeugdzorg, er vaak nogal bekaaid afkomen. En dat daar waar de 
provincie die taken niet heeft, het vele geld niet gebruikt wordt om gemeenten en haar 
inwoners te ondersteunen, maar om ‘macht te kopen’. Terwijl gemeenten veel directer bij de 
burgers staan en daardoor beter weten wat nodig is om de zaak vooruit te helpen, meent de 
provincie, zonder goed naar de gemeenten te luisteren, vanuit het provinciehuis in Maastricht 
te moeten bepalen wat er gebeurt. 
Heerlen wil graag een goede samenwerkingsrelatie met de provincie, maar die mag niet 
gebaseerd zijn op het ‘kopen van macht’ door de provincie maar moet de versterking van de 
stad en van Parkstad dienen. 
 

Sport  
• Op initiatief van de SP is vanaf 2008 eindelijk weer schoolzwemmen in Heerlen 

ingevoerd. En met succes! Dit moet ook na 2011, de afloop van de eerder afgesproken 
periode, worden voortgezet. 

• Ook de skatehal, waarvan de huurperiode eind 2010 afloopt, dient doorgezet te 
worden. 

• In de afgelopen periode heeft de SP opnieuw een voorstel in de raad ingebracht voor 
de bouw van een nieuw zwembad in Heerlen centrum of zuid, naast het bestaande 
zwembad in Hoensbroek. Helaas heeft een meerderheid van de gemeenteraad dit 
voorstel opnieuw afgewezen. In de komende periode zullen wij hiertoe nieuwe 
initiatieven nemen. 

• Om heel veel redenen is sportdeelname door de jeugd enorm belangrijk. Dit moet dan 
ook door de gemeente gestimuleerd worden. Onder andere door het wegnemen van 
financiële drempels, via bijvoorbeeld het jeugdsportfonds.  

• Heerlen en de regio hebben veel goede sportaccomodaties. Door meer samenwerking 
en gezamenlijk gebruik, ook gemeentegrens-overschrijdend, zijn besparingen mogelijk 

• Na de voorbereiding in de afgelopen periode wordt het MAB in het Bekkerveld in deze 
periode snel gerealiseerd. 

 

Veiligheid 
De veiligheid in met name het centrum, maar ook in een aantal buurten, is de afgelopen 
jaren met sprongen vooruit gegaan. Dit dankzij de unieke Heerlense Hartslag-aanpak: het 
combineren van politie en ordehandhaving en goede zorg- en welzijnsvoorzieningen. 
Deze aanpak moet in het centrum en de direct omliggende wijken voortgezet worden. Ook in 
andere wijken is hier met succes mee gestart. Maar in heel veel andere wijken is de situatie 
nog lang niet goed genoeg. Overlast en hufterig gedrag zijn nog in veel te grote mate 
aanwezig. De Hartslag-aanpak moet dan ook naar meer wijken worden uitgebreid  
Maar daarbij realiseren we ons dat dit mede afhankelijk is van voldoende politie-capaciteit, 
en die is nu al onder de maat, zo heeft recent SP-onderzoek nog eens aangetoond. Als er 
door ‘Den Haag’ dan ook nog eens op de politie bezuinigd wordt, moet de politie nog meer 
het ene gat met het andere gaan dichten. 
De SP, landelijk en lokaal, blijft dan ook méér in plaats van minder politie eisen. 
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Verkeer 
 
Buitenring 
De door iedereen gewenste gemeentelijke binnenring is bijna klaar. De buitenring – let wel 
een provinciale weg – is dat zeker nog niet. Ten onrechte is de gemeente Heerlen in 2005 
(met de stem van de SP tegen) een overeenkomst aangegaan waardoor Heerlen nu al 
tientallen miljoenen aan deze provinciale weg heeft meebetaald. 
Ten onrechte allereerst omdat het een provinciale weg is en de (rijke) provincie dus ook 
verantwoordelijk is voor de financiering. Verder ten onrechte omdat het niet noodzakelijk is 
een 4-baans snelweg met een maximum snelheid van overal 100 km naast de bestaande 
wegen aan te leggen. Op onderdelen zijn de bestaande wegen inderdaad onvoldoende, en 
daar zou een nieuwe weg met 4 rijstroken maar met 80 km maximum snelheid aan de orde 
kunnen zijn. Op andere plaatsen is een 80 km-weg, soms op het bestaande tracee, met twee 
rijstroken genoeg. Zeker gezien de krimpende bevolking is dat aantoonbaar voldoende. 
Vooralsnog hangt Heerlen helaas vast aan de handtekening uit 2005. Er mag in ieder geval 
geen cent Heerlens geld extra betaald worden. Indien de hele overeenkomst op losse 
schroeven zou komen te staan, bijvoorbeeld omdat gemeenten afhaken, dient de hele 
overeenkomst uit 2005 zowel wat betreft de financiering als wat betreft de vorm van de weg 
heroverwogen te worden. 
 
Kernpunten 

• Heerlen heeft de afgelopen periode grote stappen vooruit gezet in de 
verkeersinfrastructuur. Enkele projecten (onderwijscampus, zorgboulevard, 
aansluitingen op snelwegen) staan nog op stapel. Daarmee is wat betreft het 
autoverkeer vooralsnog in grote lijnen genoeg gebeurd. 

• De gemeente dringt er bij de provincie op aan dat de N281 (Stadsautoweg) tussen de 
aansluiting bij het ziekenhuis en de aansluiting bij het Eikenderveld  een maximum-
snelheid van 80 km krijgt. Dit allereerst wegens de verkeersveiligheid (bochten, hele 
reeks op- en afritten). Maar ook vanwege de milieuvervuiling en geluidsbelasting voor 
de omliggende Heerlense wijken. 

• Voor de fietsverbindingen is Heerlen echter nog lang niet af, ook al is daarvoor al het 
nodige verbeterd, inclusief de gratis fietsenstalling in het centrum. En uiteraard moet 
het ROODWitte-fietsenplan uitgevoerd worden! 

• Voor zowel het vervoer van onze burgers, als voor de economische positie van 
Heerlen, is het van belang dat de bestaande plannen voor verbetering van de 
spoorverbindingen naar Duitsland worden doorgezet. 

• Het busvervoer in onze stad en regio is in handen van de provincie. Deze heeft dit voor 
10 jaar gegund aan Veolia. De provincie laat toe dat Veolia dit vervolgens stelselmatig 
afbreekt en laat verschralen, doordat hele lijnen zijn geschrapt, bushaltes opgeheven, 
en bussen minder rijden. Daar komt bij dat criminaliteit de veiligheid van allereerst de 
chauffeurs, maar ook van passagiers, onder druk zet. De gemeente moet zich blijven 
verzetten tegen de lakse houding waarmee de provincie haar taak op dit gebied 
verwaarloost. 

• De tijdelijke invoering van het gratis Openbaar Vervoer voor ouderen tijdens de 
daluren was een groot succes, maar moest helaas beëindigd worden omdat Veolia 
hieraan absurde financiële eisen stelde. Veolia wilde plotseling een verdubbeling van 
de prijs. Zodra het weer onder fatsoenlijke voorwaarden kan, dient een vorm van 
(bijna) gratis OV voor ouderen definitief ingevoerd te worden. 
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• In de concept-parkeernota zoals die al eerder is gepresenteerd, wordt op een 
evenwichtige manier het parkeren in Heerlen geregeld. Te hoge tarieven voor straat-
parkeren in het centrum zijn onaanvaardbaar vanuit het oogpunt van betaalbaarheid 
voor de burger en de economische aantrekkelijkheid van de binnenstad. Te lage 
tarieven leiden alleen maar tot verstopping en te weinig beschikbaarheid van het 
straatparkeren waar het voor bedoeld is, namelijk het kortdurend parkeren. Voor het 
langdurig parkeren zijn de parkeergarages, waarvan de tarieven eveneens redelijk 
dienen te zijn en aan moeten sluiten bij de tarieven voor het straatparkeren. De manier 
waarop dit, en andere zaken rond het parkeren in Heerlen in deze concept-
nota geregeld wordt kan in grote lijnen op de instemming van de SP rekenen. 
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Ruimtelijke ordening, volkshuisvesting, milieu 
• Een van de voordelen van de krimp moet zijn dat verdere aantasting van 

natuurgebieden, voor woningbouw of anderszins, niet nodig en dus ook niet acceptabel 
is. 

• Gezien de krimp zal ook de komende jaren sloop van woningen aan de orde zijn. Er 
moet echter voortdurend voor gewaakt worden dat dit niet leidt tot tekorten aan 
betaalbare woningen. Zowel vanwege de reële behoefte aan woningen met een 
betaalbare huurprijs als ook om te voorkomen dat er getto’s ontstaan in de resterende 
wijken met betaalbare huizen. Dat kan alleen als er door voldoende aanbod van 
kwalitatief goede sociale woningen ook goed gespreid kan worden. 

• In samenhang met het meer wijkgericht te ontwikkelen welzijns- en zorgbeleid dient via 
nieuwbouw en renovatie tegemoet gekomen te worden aan de tekorten op het gebied 
van aangepaste en zorg-woningen. Daarbij ligt de eerste verantwoordelijkheid 
uiteraard bij de woningcorporaties, maar de gemeente dient hier een stimulerende en 
samenwerkende rol in te spelen. 

• Natuurlijk heeft de gemeente allereerst zelf een voorbeeld-functie als het gaat om 
duurzaam werken en bouwen en duurzame economie. Elders in dit programma bij het 
hoofdstuk economie komt dat ook al aan de orde. Maar ook naar anderen in de stad 
dient dit voortdurend gestimuleerd, en waar mogelijk en noodzakelijk, verplicht worden. 

• Onlangs is in Heerlen een nieuw afvalinzamelsysteem ingevoerd. Als het gaat om het 
beter scheiden van afval is en wordt dat door de SP volop gesteund. Als het gaat om 
het betalen per keer dat de container wordt buitengezet, is die steun van de SP er 
slechts met grote tegenzin gekomen. Uitsluitend omdat haast overal in de regio een 
vergelijkbaar systeem is gekomen en Heerlen het afvalputje van de regio dreigde te 
worden. Immers niet meedoen leidt tot nog hogere kosten voor de Heerlense burger , 
die dan ook zouden moeten gaan betalen voor afval dat uit andere gemeenten naar 
Heerlen zou worden gebracht. Als het gaat om scheiding zijn wellicht nog verdere 
stappen mogelijk, bijvoorbeeld met drankverpakkingen. Als het gaat om het betalen, 
zijn wij in ieder geval tegen nog verdergaande stappen richting – bijvoorbeeld – wegen 
en betalen per kilo. 
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Cultuur 
De afgelopen jaren bloeide de culturele sector in Heerlen op. Nadat Heerlen z’n culturele 
infrastructuur- gebouwen en voorzieningen (zoals de Nieuwe Nor, Patronaat, Glaspaleis, 
Muziekschool, de Schouwburg en Gen Coel) – opknapte en de plek van andere 
voorzieningen (zoals Hee-Art en Nox) veiligstelde, kwam er ‘schwung’ in de cultuurwereld 
van Heerlen. Daarnaast werd het indrukwekkende geheel aan culturele evenementen (met 
onder andere Booch?, Cultura Nova, Charles Hennen-concours) tot grote vreugde van de 
SP uitgebreid met het International Breakdance Event. Een onderscheidende aanwinst van 
jewelste! Door al deze ontwikkelingen werd al snel gesproken van een Culturele Lente. De 
SP is blij met de Heerlense Culturele Lente. Die leidt namelijk tot levendigheid, creativiteit en 
jeugdigheid in de het centrum en in de wijken. Bovendien draagt het bloeiende culturele 
leven bij aan het steeds betere imago van Heerlen.  
 
De SP wil kiezen voor de volgende uitgangspunten:  
 

• Nieuwe culturele podia zijn  niet aan de orde. Belangrijk is nu om culturele uitingen te 
stimuleren zowel onder onze inwoners als onder professionals 

•    Nieuwe culturele activiteiten waar de stad financieel aan bijdraagt moeten met 
name tot doel hebben om onderscheidend te zijn. Wat anderen al doen, hoeven wij 
niet na te doen. Heerlen kiest voor een eigen culturele identiteit. Heerlen stimuleert 
jongerencultuur en versterkt de Urban-culture.  

• Cultuureducatie, cultuurbereik en -deelname onder jongeren wordt gestimuleerd, ook 
door het wegnemen van financiële drempels  

• Maastricht Culturele Hoofdstad kan een kans zijn om het culturele klimaat in Heerlen 
te versterken. Of dat inderdaad zo is moet nog wel duidelijk worden. Heerlen doet 
alleen mee als deelname financieel verantwoord is én Heerlen een eigen 
onderscheidende positie in de activiteiten kan verwerven. Voor de SP komt er een 
duidelijk moment van Ja of Nee. Het gaat immers om miljoenen en de invulling van 
de uitgangspunten is nu nog niet bekend. 

• Samenwerking tussen de verschillende culturele instellingen moet leiden tot nieuwe 
ideeën. Datzelfde geldt voor samenwerking tussen culturele instellingen en 
cultuurbeoefenaars..  

• Evenementen: bestaande initiatieven worden versterkt door bijvoorbeeld 
samenwerking met culturele instellingen en andere evenementen. Nieuwe 
evenementen moeten zoveel mogelijk onderscheidend zijn. 

• Creatieve industrie en cultureel ondernemerschap worden bevorderd. De gemeente 
moet dit faciliteren in het stadscentrum. 

. 
 

Geschiedenis en Erfgoed  
Heerlen heeft een indrukwekkende geschiedenis. Al zo’n 2000 jaar kent Heerlen bewoning 
en in die periode heeft zich een rijke geschiedenis gevormd. Van Romeinen tot en met 
Koempels. In onze stad zijn veel interessante historische plekken te vinden: van de oude 
stadswal tot kasteel Hoensbroek, van de Schelmentoren tot de oude Mijnschacht en van de 
Pancratiuskerk tot de Romeinse Thermen. De afgelopen periode bloeide vooral de aandacht 
voor de Mijngeschiedenis op. De geschiedenis van de regio kreeg ook meer aandacht via 
het historische centrum Historisch Goud (Thermen, Kasteel Hoensbroek en Rijckheyt). De 
SP wil meer samenwerking tussen alle erfgoedinstellingen en musea in de stad. Ook moet 
de toekomst van het Thermenmuseum definitief worden veiliggesteld. 
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Toch ligt de Heerlense geschiedenis nog te veel onder een dik pak stof. Onze geschiedenis 
ligt vooral op straat, ook al is dat niet altijd zichtbaar. Mensen raken vaak geïnteresseerd in 
de achtergronden van hun omgeving door er met de neus op te worden gedrukt. De SP 
pleitte de afgelopen tijd succesvol voor informatieborden bij historische plekken. Dat zal de 
SP blijven doen. Door de hele stad verspreid zijn nog behoorlijk wat interessante plekken die 
het verdienen dat hun verhaal verteld wordt. 
 
Eerherstel van onze geschiedenis 

• Wat we nog hebben moeten we behouden. 
• Onze geschiedenis van Romeinen tot en met het mijnverleden moet de komende jaren 

meer zichtbaar worden.  
• De Royal, een van de belangrijkste monumenten uit de mijngeschiedenis moet ook van 

de buitenkant worden opgeknapt.  
• Oud-mijnwerkers die het Mijnmuseum in de schacht van de ON1 ontwikkelen krijgen 

blijvende ondersteuning van de gemeente. Het Mijnwaterproject past in het eerherstel 
voor onze mijngeschiedenis en is belangrijk om ons verder te onderscheiden als 
‘energiestad’. 
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Gemeente als werkgever en dienstverlener 
Een nieuwe huisvesting voor de werknemers van de gemeente is absoluut noodzakelijk. Het 
bestaande gehuurde gebouw is veel te duur en geheel ongeschikt om mensen efficiënt te 
laten werken. Het bestaande huurcontract loopt af. Iedere werknemer in Nederland heeft 
recht op een goede werkplek en dat geldt ook voor de gemeenteambtenaren. Dat leidt ook 
tot betere prestaties. 
Deze nieuwe huisvesting kan en moet binnen de bestaande kosten gerealiseerd worden. 
De gemeente is gehouden efficiënt te functioneren. Veel meer samenwerking met andere 
gemeenten – in plaats van veel eilandjes naast elkaar - kan daar fors aan bij dragen.. 
Dienstverlening door middel van ‘fysiek’ contact blijft de basis voor contact met de burger. 
Daarnaast rukken de mogelijkheden van electronische dienstverlening op, en deze moeten 
door de gemeente zeker benut worden als zij in het belang van de burger en de gemeente 
zijn. Voorwaarde daarvoor is echter afdoende beveiliging tegen misbruik en aantasting van 
de privacy. Ook is een sluitende registratie van binnengekomen en uitgaand electronisch 
verkeer een randvoorwaarde. Niemand is er immers bij gebaat als mails in het niets 
verdwijnen en de burger aldus vergeefs op een adequate reactie blijft wachten. 
 

Integriteit  
Een goed functionerende lokale democratie kan niet zonder vertrouwen van de mensen in de 
stad. Geloofwaardigheid en integriteit van het gemeentebestuur zijn van het allergrootste 
belang. Dat geldt ook voor de bedrijven waarmee de gemeente samenwerkt. Ondanks alle 
inspanningen van afgelopen jaren zijn er in Heerlen toch enkele indringende kwesties (in met 
name de bouw) geweest. 
 

• Het nieuwe aanbestedingsbeleid dat van ondernemers eerlijkheid, transparantie en 
goede kwaliteit eist moet worden voortgezet. 

• Als het om integriteit gaat moet het gemeentebestuur zelf het goede voorbeeld geven. 
Daarom blijft de afschaffing van de forfaitaire onkostenvergoeding voor collegeleden 
gehandhaafd. Het bestaande beleid dat collegeleden géén gemeentelijke creditcard 
krijgen wordt gehandhaafd. 

• Instellingen die met gemeentelijk geld worden gefinancierd dienen zich te houden aan 
de Balkenende-norm. 

• Het zogenaamde ‘netwerken’ mag nooit een alibi te zijn voor niet-transparante, of erger 
nog, niet integere contacten. Toezeggingen, samenwerking en overeenkomsten met 
anderen komen op een heldere wijze tot stand. 
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Financiën, woonlasten, bezuinigingen 
Heerlen is bepaald geen rijke stad . Dat heeft natuurlijk te maken met het vele achterstallig 
onderhoud uit de jaren na de mijnsluiting. Problemen op sociaal en veiligheidsgebied zijn 
door slecht bestuur lang verwaarloosd. Er werd veel te weinig gestuurd op ontwikkelingen. 
Het herstellen daarvan kost nu veel geld. Bovendien krijgt Heerlen jaarlijks vele miljoenen te 
weinig geld van het rijk om de bijstandsuitkeringen te financieren. Toch lukt het nog steeds 
om een sluitende begroting op te stellen. Daarnaast is het gelukt om afgelopen jaar te 
breken met de jaarlijkse verhoging van lasten voor de burger. Die zijn zelfs flink gedaald. 
Was Heerlen vier jaar geleden nog één van de allerduurste gemeenten van Nederland, nu 
behoort Heerlen nog slechts tot de middenmoot van vergelijkbare gemeenten. 
Kortom: een zeer drastische bezuinigingstaakstelling voor 2010 werd geheel gerealiseerd. 
En dat ook nog eens zonder ook maar een cent te bezuinigen op het armoedebeleid en 
zonder lastenverhoging voor de burger! 
 
Voor de toekomst hanteert de SP de volgende uitgangspunten. 

• Heerlen is relatief duur bij doelheffingen als rioolrecht en afvalstoffenheffing, en 
goedkoop bij algemene belasting, de OZB. Bovendien zijn deze doelheffingen voor 
iedere burger, rijk of arm, even duur. De OZB daarentegen varieert naar gelang men in 
een duur of goedkoop huis woont. De SP kiest voor een verschuiving van lasten met  
lagere rioolrechten en/of vast tarief afvalstoffenheffing en een hogere OZB, met een 
voor de gemeente gelijke totaalopbrengst. 

• Kwijtschelding voor de lage inkomens blijft onverkort van kracht. Wel is het 
bespreekbaar de dekking van de kosten daarvan meer te verschuiven naar de OZB, 
met een overeenkomstige vermindering van het tarief van de doelheffingen. 

• Bij diverse leges voor gemeentelijke dienstverlening blijkt Heerlen ver onder landelijke 
gemiddelden te blijven. Het is – gezien de moeilijke financiële situatie van de gemeente 
– redelijk deze naar een kostendekkend niveau te brengen. 

 
Bezuinigingen 
Alle voortekenen wijzen op zeer zwaar weer voor de gemeenten, ook voor Heerlen, vanaf 
2012, doordat het Rijk zeer fors gaat bezuinigen op het gemeentefonds.  
Voor Heerlen geldt overigens allereerst dat het miljoenentekort op de bijstandskosten de 
komende jaren eindelijk beter door het rijk gedekt moet worden. Dat scheelt al heel veel.  
Datzelfde geldt ook voor andere verdeelmodellen van rijksgeld, inclusief het gemeentefonds 
en het ‘krimpproof’ maken daarvan. Hiertoe dient de actieve lobby richting rijk voortgezet en 
versterkt te worden. 
De SP kiest verder voor de realisatie van de bezuinigingen de volgende insteek. 
Net zoals in goede financiële tijden moet ook in tijden van noodzakelijke bezuinigingen de 
keuze van de SP herkenbaar zijn bij het overeind houden van prioriteiten en snijden in 
andere zaken. De sterkste schouders moeten de zwaarste lasten dragen. Dat betekent: 

• Net zoals bij de recente bezuinigingsoperatie dient het armoedebeleid ontzien te 
worden. 

• Ook de rest van het sociaal beleid dient zoveel mogelijk ontzien te worden 
• Verder moet het efficiënter werken door de gemeente voortgezet worden 
• De raadsvergoeding blijft bevroren. De SP ziet het liefst dat deze zo snel mogelijk 

teruggebracht wordt naar het wettelijk minimum van 80 %. 
• Lastenverhogingen dienen door de sterkste schouders opgebracht te worden, de lage 

en middeninkomens worden zoveel mogelijk ontzien 
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AWACS 
Ook Heerlen heeft zwaar te leiden onder de zinloze, vervuilende, lawaaierige en gevaarlijke 
vluchten van de AWACS-vliegtuigen in de regio. De SP is en blijft voorstander van sluiting 
van de AWACS-basis, en inzet van de aldaar verspilde miljarden voor veel nuttiger 
werkgelegenheid. 
De gemeente Onderbanken speelt een voortrekkersrol bij de strijd tegen de AWACS-
overlast. Waar mogelijk, nodig en gewenst steunt Heerlen Onderbanken daarbij. 
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Coalitievorming 
Als daar op grond van de verkiezingsuitslag een basis voor is wil de SP ook in de komende 
periode weer deelnemen aan het nieuwe College en de nieuwe coalitie. We hebben 
bewezen dat we dat kunnen. En als we weer de grootste worden willen we daarbij ook weer 
graag de leidende rol spelen. 
 
Uiteraard dient er dan een coalitieakkoord te komen waarin het SP-programma duidelijk 
herkenbaar is. Dat geldt uiteraard voor alle betrokken partijen, naarmate de steun die deze 
partijen van de kiezers gekregen hebben. 
 
Bij inhoudelijke overeenstemming hoort meer dan alleen een akkoord over een verzameling 
losse punten. Na kortere of langere tijd verliest die immers zijn actualiteitswaarde en dienen 
zich steeds meer nieuwe kwesties aan. Er dient dan ook vooral een gezamenlijk gedragen 
visie te zijn over waar we met onze stad heen gaan. 
 
De stad heeft ook weer een stabiel en betrouwbaar bestuur nodig. Een bestuur met 
consistent beleid dat goed luistert naar de mensen in de stad maar niet zigzag achter alle 
mogelijke tegenstrijdige deelbelangen aanloopt. Een goed samenwerkende coalitie in de 
raad, met stabiele fracties, is daartoe een voorwaarde. 
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Kandidatenlijst 
 

De volgende mensen staan op de kandidatenlijst van de SP om dit programma te realiseren. 
 
1. Riet de Wit   Bekkerveld  
2. Ron Meyer   Grasbroek        
3. Peter van Zutphen  Meezenbroek  
4. Piet Brauer   Heerlerbaan  
5. Jordy Clemens  Heerlen-centrum  
6. Wim van Kempen  Hoensbroek  
7. Yolanda Claessens  Palemig  
8. Dominique Ducornez Aarveld  
9. Ger Meesters  Heerlen-centrum  
10. Olivia Mous   Schandelen  
11. Sedai Bayraktar  Musschemig  
12. Math Voncken  Molenberg  
13. Edwin Bus   Molenberg  
14. Jan Küsters  Douve Weien  
15. Irma Koopman  Molenberg  

16. Jos Plum   Molenberg  
17. Annie Cobben  Heksenberg  
18. David van den Broek Musschemig  
19. Nico Leeman  Hoensbroek  
20. Cees Jansen  Vrieheide          
21. Jenny Voogt  Rennemig  
22. Gerard IJkema  Hoensbroek  
23. John Janssen  Heerlerbaan  
24. Wilma Mous  Molenberg  
25. Emmy Cobben  Hoensbroek  
26. John Janse   Hoensbroek  
27. Henk Adema  Nieuw Husken  
28. Cor van Venrooy  Hoensbroek  
29. Ben Tarici   Hoensbroek      
30. Cor Duijf   Douve Weien  

 


