VVD HEERLEN

Heerlen 2020

Heerlen is een stad met unieke wijken. Wijken waarin bewoners met plezier moeten kunnen leven.
Waar ondernemers een goede boterham moeten kunnen verdienen. En een stad waar mensen
vanuit alle windstreken graag komen wonen, winkelen, werken en recreéren. Een stad waar alle
Heerlenaren trots op kunnen zijn. Dat is Heerlen op een ansichtkaart uit 2020. In de tussentijd is er
nog veel werk aan de winkel. De gemeente moet haar best doen om Heerlenaren met plezier in
hun stad te laten wonen. En om nieuwe bewoners naar de stad te trekken. Bovendien moet het
ondernemersklimaat worden verbeterd en moeten de gemeentefinancién op orde zijn. Alleen dan
zal het een voorrecht zijn om in Heerlen te mogen wonen en werken. De VVD zal zich daar als
echte liberale volkspartij hard voor inzetten.

Als liberale volkspartij willen wij meer vrijheid geven aan inwoners en ondernemers. Dus minder
betutteling vanuit de overheid. Minder vergunningen, minder belastingen en minder regels. Maar
bovenal willen we een Heerlen waar iedereen zich veilig voelt. En waarin iedereen gelijk
behandeld wordt. Rijk, arm, vrouw, man, jong, oud, gekleurd, blank, gehandicapt, hetero of homo.
ledereen moet zich thuis kunnen voelen in Heerlen. Sommigen verdienen daarbij wat extra steun.
Denk bijvoorbeeld aan hulpbehoevende ouderen en gehandicapten. Daarom moeten alle
Heerlenaren zoveel mogelijk mee kunnen doen. Dat maakt Heerlen tot een sociaal actieve stad.

Hieronder staat onze visie uitgewerkt in vier toekomstbeelden van Heerlen. Daar willen wij als VVD
voor gaan.

Veilige Stad

Onze stad is in 2020 de veiligste grote gemeente van Limburg. De VVD investeert daarvoor sterk
in de aanpak van de criminaliteit en de hufterigheid. Dat maakt Heerlen aantrekkelijker als woon-,
en winkelstad. In het bijzonder voor starters op de woningmarkt, jonge gezinnen en senioren. Voor
de komende jaren is dat onze topprioriteit.

Ondernemende Stad

Onze stad heeft in 2020 het beste ondernemersklimaat van Limburg. In Heerlen voelen
ondernemers zich dan als een vis in het water. Heerlen werkt daarvoor intensief samen met
Parkstad en Aken. De gemeente stimuleert ondernemers om Heerlen met creatieve ideeén op de
kaart te zetten.

Financieel Gezonde Stad

Onze stad heeft in 2020 de laagste gemeentelijke belastingen van de grote Limburgse steden. Dat
maakt Heerlen aantrekkelijk als woonstad. Heerlen moet daarom snel financieel gezond worden. In
2020 doet de gemeente alleen nog maar taken die ze moet doen. De gemeentelijke organisatie is
dan klein maar krachtig. Veel andere taken worden overgelaten aan ondernemers en bewoners.

Sociaal Actieve Stad

Onze stad is in 2020 de meest sociaal actieve stad van Limburg. Mensen die kunnen werken
hebben een baan, een studie of doen vrijwilligerswerk. Ouderen worden ondersteund om zo lang
mogelijk actief te kunnen blijven. Zelfredzaamheid is daarbij het uitgangspunt. Voorzieningen zijn
er op gericht dat niemand achter de geraniums hoeft te verpieteren. Ook zieken en gehandicapten
niet. Heerlenaren scoren daardoor in 2020 laag op eenzaamheid.



Heerlen 2006 - 2010

De afgelopen vier jaar maakte de VVD deel uit van het stadsbestuur. Gedurende die periode
hebben wij ons ingezet voor een veilig en vitaal Heerlen. Daarbij waren onze speerpunten
economie, financién, bereikbaarheid en uiteraard veiligheid. Door de inzet van de VVD-fractie en
wethouder Offermans zijn al een aantal belangrijke wapenfeiten gerealiseerd.

Concreet heeft de VVD bereikt dat Heerlen:

Niet meer de duurste gemeente van Nederland is.

Niet meer op de laatste plaats van aantrekkelijke gemeenten staat.
Beter wordt gewaardeerd door haar ondernemers.

In de toekomst beter bereikbaar is per trein, auto en fiets.

Dankzij camerabewaking veiligere bedrijventerreinen heeft.

Door de voortzetting van Operatie Hartslag een veiliger centrum heeft.
Een betere financiéle rapportage heeft.

Maar niet alles gaat goed. En dus is niet alles naar wens van de VVD. Ons toekomstbeeld uit 2020
is nog lang niet in zicht. Het veiligheidsgevoel in de wijken is nog steeds slecht. Vooral bij ouderen.
Het aantal inwoners neemt af en de werkloosheid neemt snel toe. Er zijn nog te weinig
economische initiatieven in de stad. En de begroting van Heerlen is zeker nog niet op orde.
Daarom moet er voor de volgende vier jaar opnieuw een tandje worden bijgeschakeld. Dat is de
inzet van de VVD.

Heerlen 2010 - 2014

Het toekomstbeeld van Heerlen zal voor een groot deel in de komende jaren verder worden
ingekleurd. Daarom hebben wij als VVD een aantal concrete plannen voor de komende vier jaar.

Veilige Stad:

Het veiligheidsgevoel van Heerlenaren is op dit moment zorgwekkend. Maar liefst 40 procent van
de inwoners voelt zich onveilig in de eigen buurt. Veel mensen mijden daarom bepaalde plekken in
de stad. Bovendien ergeren Heerlenaren zich groen en geel aan de hufterigheid. Zo klaagt 23
procent over het vernielen van bushokjes, 16 procent over graffiti en 17 procent over diefstal en
beschadiging. Daardoor is Heerlen minder veilig dan andere gemeenten. Oorzaak daarvan zijn
onder meer het molesteren van buschauffeurs, het beroven van mensen bij pinautomaten, overlast
van hangjongeren, openbaar dronkenschap en drugsoverlast in woonwijken. Leegstaande en
verpauperende gebouwen in een belabberde openbare ruimte versterken bovendien het
onveiligheidsgevoel. Het lijkt erop dat de hufterigheid steeds verder toeneemt. Genoeg is genoeg.
De VVD wil deze vormen van hufterigheid harder aanpakken.



Concreet wil de VVD:

* Meer politie en gemeentelijke toezichthouders tegen overlast, agressie, vandalisme, zwerfvuil
en hondenpoep. Hiervoor moeten extra gemeentelijke toezichthouders worden opgeleid.

e Eenveel hardere aanpak van overtredingen. Wie niet luisteren wil, moet maar voelen.
Bestuurlijke boetes moeten als echte straf worden gevoeld. Hier geldt een lik-op-stuk.

* Vandalen hun straf met bezem en schoffel laten uitvoeren in de eigen buurt.
* Schade altijd verhalen op vandalen of hun ouders.

* OQuders van overlastgevende jongeren aanspreken en verantwoordelijk houden voor het
gedrag van hun kinderen.

* Vandalen het recht op een gemeentelijke uitkering ontnemen. Hufters hebben geen recht op
gemeenschapsgeld.

* Overlast in het uitgaansleven belonen met een weekendarrangement in de gemeentelijke cel.

* Voor iedere wijk een veiligheidsplan tegen drugsoverlast, agressie, vandalisme, zwerfvuil en
hondenpoep. De resultaten moeten worden besproken met de gemeenteraad en
buurtbewoners.

* Meer afvalbakken plaatsen om zwerfvuil te voorkomen.

* Bijstandsgerechtigden inzetten voor schoonmaakacties in de wijken.

e Burenoverlast sneller en harder aanpakken. Hardleerse figuren moeten sneller uit huis worden
geplaatst.

* Huiselijk geweld harder aanpakken. Slachtoffers kunnen rekenen op bescherming en daders
krijgen een huisverbod.

* Drugsverslaafden alleen buiten de bebouwde kom opvangen. De vestiging van het Domushuis
en Exodus in de wijken Molenberg en Beersdal was fout.

* Geen bezuinigingen op de politie. Er moet zoveel mogelijk blauw op straat. Wijkagenten
moeten eenvoudig en direct aanspreekbaar zijn.

* Via de gemeenteraad meer invloed krijgen op de prioriteiten van de politie.

* Veelplegers en overlastgevende jongeren strakker volgen via vaste bewakingscamera’s,
helmcamera’s, gebiedsontzeggingen, samenscholingsverboden of een avondklok,

e Het veiligheidshuis verder voortzetten.

* Verloedering van de openbare ruimte tegengegaan door vernielingen snel te herstellen,
leegstand te voorkomen en sneller schoon te maken.

e Lege plekken sneller opvullen met openbaar groen of nieuwe kwalitatief hoogwaardige
bebouwing.

* Prestatieafspraken maken met woningbouwcodperaties over een leefbare woonomgeving.



Ondernemende Stad:

Werk en economie vormen topprioriteiten voor de VVD. De werkgelegenheidsgroei komt vooral
van het midden- en kleinbedrijf (MKB) en het bestaande bedrijfsleven. Daarom moeten de wensen
van het MKB centraal staan in het gemeentelijk economisch beleid. De gemeente moet werken
voor het bedrijffsleven en niet andersom. De gemeentelijke organisatie dient hierop te worden
aangepast. Heerlen moet daarbij extra oog hebben voor samenwerking met Parkstad en in het
bijzonder Aken. Ondernemers en inwoners die in deze moeilijke economische tijd eigen initiatief
tonen en investeren in Heerlen verdienen onze steun.

Concreet wil de VVD:
* Meer koopzondagen in het centrum en op de woonboulevard. Dat levert banen op.

e Een taskforce om overbodige regelgeving te schrappen. Overbodige bemoeizucht van de
gemeente en elkaar tegensprekende regelgeving moet krachtig worden bestreden.

* De commissie Ruimtelijke Kwaliteit (voorheen welstandscommissie) moet aan banden worden
gelegd. Goede plannen verdienen altijd goedkeuring.

* Bestemmingsplannen moeten voldoende vrijheid bieden aan de uitvoering van bouwprojecten.

* Concrete samenwerkingsovereenkomsten met Aken op economisch en cultureel gebied.

* Het eigen initiatief van ondernemers, vrijwilligers en inwoners centraal zetten in het
gemeentelijk beleid. Gemeentebestuurders moeten daarvoor regelmatig met ondernemers en
vrijwilligers om de tafel.

* Ondernemers in de detailhandel en de Horeca moeten de vrijheid krijgen om de promotie en
citymarketing van Heerlen zelf op te pakken. Onder meer via het organiseren van
evenementen.

e Een aanvalsplan tegen de leegstand van winkels in het centrum en de wijken.

* Oneerlijke concurrentie als gevolg van gemeentelijke horeca-activiteiten beéindigen.

* De beveiliging van bedrijventerreinen (via onder meer de camarabewaking) moet worden
voortgezet. Datzelfde geldt voor het parkmanagement.

* Meer nadruk op toerisme en recreatie. Onder meer door de zandgroeves een bovenregionale
toeristische bestemming te geven.

e Meer nadruk op cultureel ondernemerschap. Gemeentelijke culturele instellingen dienen
minder afhankelijk te zijn van overheidssubsidies. Subsidies moeten worden verstrekt op basis
van cultuurprogramma’s.



Financieel gezonde stad:

De VVD is de financiéle waakhond. Wij gaan voor lage lasten. De VVD wil daarom niet meer
uitgeven dan nodig en beschikbaar is. Het gaat immers om belastinggeld. Als uitgangspunt geldt
voor de VVD “eerst verdienen en dan pas uitgeven”. Op dit moment is dat niet het geval en heeft
het huishoudboekje van Heerlen op lange termijn een tekort.

De gemeente Heerlen moet doelmatig werken en haar afspraken nakomen. De gemeentelijke
organisatie is de afgelopen tijd alsmaar gegroeid. Dat moet anders. De gemeente moet snoeien in
haar taken. Daarbij moet ze een onderscheid maken tussen het beleid en uitvoering. De gemeente
hoeft namelijk niet alles zelf uit te voeren. Wel moet ze de spelregels vastleggen. Dat wat de markt
kan uitvoeren moet aan de markt worden overgelaten. Het ambtenarenapparaat moet klein maar
krachtig worden.

Concreet wil de VVD:

» Strikte begrotingsspelregels voor de komende vier jaar. Deze regels moeten voorkomen dat
de uitgaven opnieuw de pan uitreizen.

* Een strenge wethouder van Financién die staat voor zuinigheid. Een wethouder die zich niet
makkelijk laat verleiden tot extra uitgaven. Daarom wil de VVD een aparte wethouder van
Financién.

* Bijstandsfraude keihard aanpakken. Ook als het gaat om relatief kleine fraudes.
* Strenger toezicht op misbruik van gemeentelijke voorzieningen. Wanbetalers moeten achter
hun broek worden gezeten. Het is onacceptabel dat sommige Heerlenaren hun lokale

belasting niet willen betalen.

* Sociale voorzieningen betaalbaar houden door de landelijke normen als uitgangspunt te
nemen. De gemeente mag niet voor Sinterklaas spelen.

* Gemeentelijke gebouwen die niet worden gebruikt verkopen of herbestemmen. De gemeente
is immers geen belegger. Ook niet in vastgoed.

* Een einde aan de gemeentelijke inkomenspolitiek. Kwijtschelding van afvalstoffenheffing en
rioolrechten mag niet worden betaald uit de tarieven van overige Heerlenaren.

* Invoering van het principe “de vervuiler betaalt”. De afvalstoffenheffing wordt meer afhankelijk
van de aangeboden hoeveelheid huisvuil.

* De reéle woonlasten constant houden. Dat wil zeggen dat de lokale belastingen niet meer
mogen stijgen dan het inflatiepercentage.

* Verzelfstandiging van gemeentelijke diensten, waaronder het Glaspaleis en overige culturele
instellingen. Met deze instellingen moeten duidelijke prestatieafspraken worden gemaakt.
Bodemloze putten moeten worden gedicht.

* Een kleiner ambtenarenapparaat. Daarvoor moet een kritische doorlichting plaatsvinden van
taken, uitvoering, financién en regelgeving.

* Een boete voor de gemeente als zij haar afspraken niet nakomt. Bijvoorbeeld bij
overschrijding van termijnen bij vergunningverleningen.

* In 2020 is er één gemeente Parkstad. De VVD streeft naar een krachtige gemeente waarbij de
belangen van inwoners en ondernemers centraal staan.

* De samenwerking met Aken krachtig voortzetten, en daar waar mogelijk uitbreiden.



Sociaal Actieve Stad:

In Heerlen werd de afgelopen periode al veel geinvesteerd in zorg, welzijn en re-integratie van
werkzoekenden. Voor de VVD is zelfredzaamheid daarbij altijd het uitgangspunt geweest. Het
armoedebeleid mag mensen dan ook niet gevangen houden in een uitkering. Daarom is het
bestrijden van de armoedeval (het kleine verschil tussen een uitkering en een baan) altijd een
topprioriteit van de VVD. Werken moet lonen. Actief zijn in en voor de stad moet bovendien
iedereen prikkelen. De gemeente hoort daarbij te faciliteren. Bijvoorbeeld richting bijstandsmoeders
die door het aanvaarden van een baan opvang zoeken voor hun kroost. Of langdurig werklozen die
geen werkervaring hebben. Maar ook ouderen die door gemeentelijk beleid langer zelfredzaam
kunnen zijn. Heerlen heeft gelukkig veel initiatieven vanuit het vrijwilligerswerk en sociale
ondernemers waardoor iedereen zoveel mogelijk actief is en kan blijven. Toch staan nog te veel
mensen aan de kant. Bovendien is eenzaamheid onder met name ouderen een grote bedreiging.

Concreet wil de VVD:

e Bijstandsgerechtigden (die kunnen) laten werken voor hun uitkering. Een studie of
vrijwilligerswerk kan een zinvol alternatief hierop zijn. Een betaalde baan is altijd het einddoel.

* De armoedeval verder terugdringen. Enerzijds door onnodige geldelijke bijdragen te
schrappen, en anderzijds door werkaanvaarding te belonen met een bijdrage uit het re-
integratiebudget.

* Meer kwalitatief hoogwaardige senioren- en levensloopbestendige woningen. Hierdoor kunnen
ouderen langer zelfstandig blijven wonen.

e Kinderopvang beter afstemmen op de vraag. Dat is gunstig voor de arbeidsparticipatie van
vrouwen. De gemeente is verantwoordelijk voor het toezicht en de kwaliteit.

* De succesvolle aanpak van vroegtijdig schoolverlaten en spijbelen voortzetten. Vroegtijdig
schoolverlaten is immers een garantie voor werkloosheid.

* Meer leerwerktrajecten. Studenten en leerlingen beter kennis laten maken met ondernemers,
ondernemingen en unieke instellingen in de gemeente Heerlen.

e Sociale ondernemers en vrijwilligersorganisaties meer steun geven. Zij zorgen voor sociale
binding maar ook voor banen.

e Stimuleren dat mensen mantelzorger worden. Veel mensen zijn mantelzorger voor een
familielid. Maar ook anderen kunnen bijvoorbeeld vanuit een uitkering (tijdelijk) mantelzorger
worden.

* Een actieplan tegen eenzaamheid onder ouderen. Samen met de ouderenbonden moet
worden gekeken hoe deze eenzaamheid het beste kan worden voorkomen.

e Streng optreden tegen uitsluiting en discriminatie van minderheden. De gemeente ontvangt
onder meer een rijkshijdrage voor homo-emancipatie. Middelen die kunnen worden gebruikt
om de verdraagzaamheid te vergroten (vooral op scholen).



De VVD neemt met een concreet actieprogramma verantwoordelijkheid voor Heerlen. Dat hebben
we de afgelopen periode met succes gedaan, en dat hopen we ook de komende vier jaar te doen.
Dit alles met onze visie voor 2020 in het achterhoofd: een veilige stad, een ondernemende stad,
een financieel gezonde stad en een sociaal actieve stad. Kortom, een stad waar we trots op
kunnen zijn!



